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PRESENTACION

Apreciables Asociados y Asociadas:

En nombre del Consejo de Administracién, la Comision de
Vigilancia, el Equipo Gerencial y del personal administrativo de la
Cooperativa ACREDICOM ES MICOOPE, reciban un cordialy fraterno
saludo. Confiamos en que las diversas actividades que cada uno
realiza estén encaminadas al éxito y, sobre todo, que la salud, el
amory las bendiciones estén presentes en sus hogares.

Como presidente del Consejo de Administracion, es para mi un
honor darles la mas cordial bienvenida a este acto tan significativo:
la celebracién de nuestra Quincuagésima Tercera Asamblea General
Ordinaria Obligatoria, que se desarrolla en el Centro de Desarrollo
Integral “La Pradera Juan Vander Vaeren”.

Con alegria y satisfacciéon culminamos un afio méas de trabajo
constante, enfocado en el crecimiento econdémico y social de todos
nuestros asociados, quienes son la razén de ser de nuestra
Cooperativa. A pesar de las adversidades y los desafios enfrentados,
hemos trabajado con empefo y compromiso para brindarles la
atencioén y el servicio que merecen, con la firme conviccion de que
juntos podemos seguir avanzando.

Continuamos siendo una de las cooperativas con mayor solidez y experiencia a nivel nacional,
destacandonos por la aceptacion y confianza en los mercados atendidos. Este logro ha sido posible
gracias al respaldo de nuestros asociados y al esfuerzo conjunto de Directivos, Equipo Gerencial y
Colaboradores. A continuacion, compartiremos los resultados obtenidos durante el ano 2025, los cuales
han sido positivos, con el objetivo de mantenerlos informados y seguros de que sus recursos econémicos
estan siendo administrados responsablemente.

Estoy plenamente convencida de que seguiremos fortaleciendo el crecimiento de nuestra Cooperativa, ya
que el trabajo en equipo y el compromiso de todos nos permitiran alcanzar grandes resultados. Sabemos
que esto implica esfuerzo y sacrificio, pero reafirmamos nuestro compromiso de continuar trabajando de
manera responsable y dedicada para cumplir las metas proyectadas.

Ruego a Dios que nos bendiga a todos y nos conceda salud, sabiduria y entendimiento para seguir
trabajando unidos en beneficio de nuestros asociados y contribuyendo al desarrollo econdmico y social
de nuestra poblacién, a través del modelo cooperativo.

De gente buena para gente buena.

Cooperativamente,
$60\C0M'P
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Aperturay Bienvenida a la Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria Obligatoria.

Comprobacion del Quorum.

Conocimiento de las Normas Parlamentarias.
Lecturay Aprobacién de la Agenda de Trabajo.
Eleccion del Vocal de la Comision de Vigilancia.
Informe del Consejo de Administracion:

6.1. Actividades Desarrolladas.

6.2. Ejecucioén de Proyecciones.

6.3. Ejecucion del Presupuesto.

6.4. Balance General.

6.5. Estado de Productosy Gastos.

6.6. Presentacion en Graficas Sobre Crecimientos.
6.7. Proyecto de Aplicacién de Resultados.
6.8. Informe de los proyectos

Informe de la Comisién de Vigilancia:

7.1. Actividades Desarrolladas.

7.2. Informe de Auditoria Externa a los Estados Financieros.
7.3. Dictamen de la Comisién de Vigilancia.

Planes y Presupuesto para el afio 2026:
8.1. Proyecciones Econdmicas.

8.2. Metas.

8.3. Presupuesto de Productos y Gastos.

Juramentacion del Vocal de la Comision de Vigilancia.

. Asuntos Varios.

10.1 Autorizacion para acceder al sistema de Informacion de Riesgo Crediticio (SIRC) de la

Superintendencia de Bancos.
Lectura, Aprobaciony Firma del Acta.

12. Clausura de la Quincuagésima Tercera Asamblea General Ordinaria Obligatoria.

Atentamente,
¢P\COoy
S
< <
‘ CONSEJO DE
Juana Marga a Reynoso Solis ADMINISTRACION
Presidente < s
% Q&
4, san W

WalterlEstuardo YichiMauricio

Secretario

r ¥, :-
i)

Victor JAvier Evora Diaz
Vocal ll

Jeisell Ligbeth Vasquez Sandoval
Vicepresidente

Milvian ice Aoz Arrivillaga
Vocall
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

DURANTE EL ANO 2025.

El Consejo de Administracion tomando en cuenta el articulo 36 inciso e), del estatuto vigente, presenta a
la Honorable Asamblea General Ordinaria Obligatoria, el informe que contiene las principales actividades
desarrolladas por este organismo durante el afno 2025, de la manera siguiente:

1.

10.

11.

Mensualmente se conocierony se analizaron las proyecciones del ano 2025, asi como los Estados
Financieros en donde los resultados fueron positivos.

Se aprob6 el Programa de Capacitacion implementado por la Cooperativa para el aino 2026, dirigido a
todo el personal administrativo y directivos, en cumplimiento a la Ley Contra el Lavado de Dinero u
Otros Activos, decreto No. 67-2001, y la Ley Para Preveniry Reprimir el Financiamiento del Terrorismo,
decreto No. 58-2005, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala y sus respectivos
reglamentos.

Se aprob¢ el Plan de trabajo del departamento de Cumplimiento, de Auditoria Internay de la Unidad
de Riesgos para el afio 2026.

Trimestralmente se conocio el informe del departamento de Cumplimiento, sobre la operatividad de
los mecanismos de controlinterno, implementados y ejecutados por la Cooperativa, para Prevenir el
Lavado de Dinero u Otros Activos y Prevenir y Reprimir el Financiamiento del Terrorismo, en los
servicios financieros que brinda la Cooperativa a los Asociados.

Se actualizé la metodologia para la administracion de riesgos del Lavado de Dinero u Otros Activos 'y
Financiamiento del Terrorismo.

Con el interés de brindar un mejor servicio de créditos, se reformd el Manual de Politicas y
Procedimientos de la Gestion de Créditos.

Juntamente con la Comision de Vigilancia, se conocid y analizo el informe de la Auditoria Externa
practicada a los Estados Financieros de la Cooperativa por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre 2024, realizada por lafirma de Auditoria Sapén Coyoy & Asociados S. C., de igual
manera se conocieron los informes Socioecondmicos y de Calificacion de Riesgos emitidos por el
Fondo de Garantia MICOOPE, atendiendo las recomendaciones incluidas en dichos informes,
obteniendo la Cooperativa una calificacién final de 85.09 puntos.

Mensualmente se conocieron los Informes de Auditoria interna, dandole seguimiento a las
recomendaciones incluidas en los mismos.

Se participé en las Asambleas realizadas por FENACOAC, FENAFORE, FONDO DE GARANTIA,
COLUMNA, CREDIPYME y VUNKAB'AL.

Se implemento el Departamento de Seguridad de la Informacion.

Se acordd celebrar la Quincuagésima Segunda, Asamblea General Ordinaria Obligatoria de la
Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Varios "Movimiento Campesino del Altiplano”
Responsabilidad Limitada, del ejercicio 2024 el viernes 21 de marzo del afio 2025 en las Instalaciones
del Centro de Desarrollo Integral La Pradera "Juan Vander Vaeren”.
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Se realizaron las Reuniones Informativas previas a la Quincuagésima Segunda Asamblea General
Ordinaria Obligatoria de la Cooperativa, en todas sus Agencias, con el objetivo de acercar la
informacién financiera y administrativa de nuestra Institucién a los Asociados.

Se acordo participar en las Juntas Regionales de la Region |, realizadas por FENACOAC-MICOOPE.

Se nombré al Vocal Il del Consejo de Administraciéon por Vacante, quien fuera ratificado enla
Quincuagésima Segunda Asamblea General Ordinaria Obligatoria.

Se contratd lafirma: PARKER RANDALL GUATEMALA, S. A., para auditar los Estados Financieros de
nuestra Cooperativa, del 01 de enero al 31 de diciembre del ano 2025 y verificar lo relacionado al
cumplimiento de los Programas, Normas y Procedimientos para la Prevencion y Deteccidn del Lavado
de Dinero u Otros Activos y del Financiamiento del Terrorismo.

El Consejo de Administracidon, conocié mensualmente el Informe de Actividades de la Comision de
Vigilancia.

Se autorizaron 21 Agentes MICOOPE, con el propdsito de acercar los servicios de la Cooperativa a los
asociados en las diferentes comunidades en donde tiene presencia la Cooperativa.

Se aprobd el Plan Estratégico 2026-2028, asi como el Plan Empresarial y el Plan Operativo para el afno
2026, habiendo acordado autorizar la disminucidn en la tasa de interés del 0.50% anual en los
Créditos con garantias Inmobiliarias y obligaciones Depositarias.

Durante el afio 2025 el Consejo de Administraciony Comités Técnicos de Créditos, aprobaron 15,325
solicitudes de créditos por un monto de: Q. 1,412,858,005.70 de la manera siguiente:

DESTINO No. DE SOLICITUDES MONTO
Agropecuario 2,889 | Q 237,043,924.23
Comercio 2,308 | Q 201,852,722.46
Consumo 1,739 | Q 93,396,436.69
Industria 4| Q 395,000.00
Microcréditos 22| Q 234,500.00
Servicios 21| Q 645,100.00
Tarjeta de Crédito 79| Q 1,382,000.00
Vivienda 8,263 | Q 877,908,322.32
TOTALES....... 15,325| Q 1,412,858,005.70

La morosidad quedé al 1.74% por la cantidad de: Q. 45,102,925.67.

Durante el ano 2025, de parte de “COLUMNA” S.A., se cancelaron seguros a los beneficiarios de la
manera siguiente.
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No. DE RECLAMOS PLAN DE SEGUROS MONTO
80 SEGURO DEUDORES Q 5,540,841.09
227 SEGURO AHORRANTES Q 9,424,763.39
149 SERVICIO FUNERARIO Q 580,832.53
67 SEGURO VIDA ESPECIAL Q 575,000.00
16 RENTA POR HOSPITALIZACION Q 9,900.00
59 BENEFICIO DE CONSULTAS MEDICAS Q 3,671.15
2 SEGURO VIDA SALUDABLE Q 30,000.00
1 SEGURO EDAD DE ORO APM Q 5,820.00
2 RENTA POR HOSPITALIZACION FENAFORE Q 1,100.00
1 SEGURO DE GRUPO Q 100,000.00
2 RENTA POR HOSPITALIZACION EMPLEADOS Q 600.00
606 TOTALES.................. Q 16,272,528.16

Atentamente,

1CO

OQ&“ Vs

C—

CONSEJO DE

’QDMINISTRACION

Presidente &

2 <&

44, san

ADA,

W /! 4%
Walter{Estuardo hiMauricio N
Secretarto /A«//

Victor Javier Evora Diaz
Vocal ll

eth Vasquez Sandoval
Vicepresidente

Vocal l




Memoria:

de Labores=

INFORME SOBRE LA EJECUCION
DE LAS PROYECCIONES DEL ANO 2025

INGRESOS ECONOMICOS

Aportaciones ingresadas
Depdsitos de ahorro ingresados
Préstamos recuperados

TOTAL INGRESOS

EGRESOS ECONOMICOS

Aportaciones retiradas
Depdsitos de ahorro retirados
Préstamos concedidos
TOTAL EGRESOS

ASOCIADOS

Ingresados

Retirados

(Cifras expresadas en quetzales)
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PROYECTADO REALIZADO PORCENTAIJE
48,000,000.00 92,175,668.00 192.03%
4,105,262,437.00 6,185,547,302.00 150.67%
1,031,063,748.00 1,289,682,676.00 125.08%
5,184,326,185.00 7,567,405,646.00 145.97%
PROYECTADO REALIZADO PORCENTAIJE
36,138,208.00 70,509,797.00 195.11%
3,666,701,439.00 5,484,032,187.00 149.56%
1,343,063,746.00 1,494,113,471.00 111.25%
5,045,903,393.00 7,048,655,455.00 139.69%
PROYECTADO REALIZADO PORCENTAIJE
17,290 11,339 65.58%
490 479 97.76%
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INFORME SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
PRODUCTOS Y GASTOS DEL EJERCICIO DEL ANO 2025
(Cifras expresadas en quetzales)

PRODUCTOS PROYECTADO REALIZADO PORCENTAIJE
Productos sobre préstamos 362,089,089.00 334,631,392.00 92.42%
Productos sobre depdsitos 28,943,424.00 37,958,282.00 131.15%
Otros productos 6,500,000.00 8,556,256.00 131.63%
TOTAL PRODUCTOS 397,532,513.00 381,145,930.00 95.88%
GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

Intereses sobre depdsitos 162,578,978.00 148,701,928.00 91.46%
Intereses sobre aportaciones 5,416,590.00 5,210,838.00 96.20%
Primas de seguros s/préstamos, depdsitos y aportaciones 35,933,226.00 29,387,675.00 81.78%
Fondo de garantia s/ahorros 600,000.00 556,597.00 92.77%
Otros gastos financieros 2,528,750.00 1,538,768.00 60.85%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 207,057,544.00 185,395,806.00 89.54%
GASTOS DE GOBERNABILIDAD

Dietas y viaticos directivos 1,609,200.00 1,228,691.00 76.35%
Capacitacion directivos 225,000.00 116,070.00 51.59%
Otros gastos directivos 130,000.00 241,025.00 185.40%
Gastos de asambleay reuniones 600,000.00 548,949.00 91.49%
TOTAL GASTOS DE GOBERNABILIDAD 2,564,200.00 2,134,735.00 83.25%
GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos 38,500,000.00 32,351,007.00 84.03%
Prestaciones laborales 37,000,000.00 29,496,601.00 79.72%
Viaticos y transporte 1,500,000.00 1,296,270.00 86.42%
Capacitaciény entrenamiento 2,050,000.00 900,022.00 43.90%
Mercadeo 7,600,000.00 5,996,105.00 78.90%
Educacion asociados 1,200,000.00 959,072.00 79.92%
Arrendamientos 2,500,000.00 2,038,126.00 81.53%
Aguay energia eléctrica 1,500,000.00 898,984.00 59.93%
Comunicaciones 6,500,000.00 5,497,035.00 84.57%
Papeleriay utiles 2,000,000.00 1,732,936.00 86.65%
Combustibles y lubricantes 1,600,000.00 1,018,023.00 63.63%
Reparaciones y mantenimiento 3,400,000.00 2,940,565.00 86.49%
Seguridad y vigilancia 3,460,000.00 2,910,936.00 84.13%
Seguros 2,000,000.00 1,565,212.00 78.26%
Impuestos y contribuciones 1,100,000.00 995,950.00 90.54%
Honorarios profesionales 2,300,000.00 2,399,257.00 104.32%
Servicios prestados 100,000.00 8,800.00 8.80%
Traslado de valores 600,000.00 175,400.00 29.23%
Depreciaciones y amortizaciones 8,466,769.00 6,849,205.00 80.90%
Estimacionesy provisiones 8,600,000.00 92,172.00 1.07%
Otros gastos 5,934,000.00 6,104,174.00 102.87%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 137,910,769.00 106,225,852.00 77.03%
TOTAL GASTOS 347,532,513.00 293,756,393.00 84.53%
RESULTADO DEL EJERCICIO 50,000,000.00 87,389,537.00 174.78%
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BALANCE GENERAL COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE 2025Y 2024
(Cifras expresadas en quetzales)

ACTIVO 2025 2024 PASIVO 2025 2024
Disponibilidades 1,297,436,034.00 740,035,313.00 Depdsitos de Ahorro 3,237,244,664.00 2,512,895,237.00
Préstamos (neto) 2,562,121,408.00 2,339,008,492.00 Obligaciones Inmediatas 11,823,108.00 51,797,871.00
Prod. Financ. por Cobrar 30,303,480.00 31,602,122.00 Provisiones 37,431,181.00 33,719,707.00
Inversiones Financieras 3,119,945.00 3,114,000.00 TOTAL PASIVO 3,286,498,953.00 2,598,412,815.00
Otros Activos (neto) 29,106,543.00 20,591,670.00
Activos Extraordinarios (neto) 3,092,606.00 2,784,279.00
CAPITAL
Muebles e Inmuebles (neto) 81,906,301.00 80,814,843.00 Capital Social 140,801,967.00 119,136,095.00
Cargos Diferidos 330,168.00 148,117.00 Capital Institucional 565,122,501.00 486,468,019.00
Capital Transitorio 14,993,064.00 14,081,907.00
TOTAL CAPITAL 720,917,532.00 619,686,021.00
TOTAL ACTIVO 4,007,416,485.00 3,218,098,836.00 TOTAL PASIVOY CAPITAL 4,007,416,485.00 3,218,098,836.00

El infrascrito contador Mirza Josleny Escalante Rivas con registro en la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT) No. 7233713-3, CERTIFICA: que el presente balance general, esta elaborado de acuerdo a los
principios de contabilidad generalmente aceptados y que sus cuentas presentan razonablemente la situacion
financiera de la Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Varios “Movimiento Campesino del Altiplano” R.L., y su
Activo Total al treinta y uno de diciembre del aino dos mil veinticinco, asciende a la cantidad de: CUATRO MIL SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS.

Tejutla, San Marcos 31 de diciembre de 2025.

(\‘IAACRED/O
\co
QPO 4 & %
@) ¢ o ?
C—C o GERENTE ‘-
CONTADOR © GENERAL
_, _GENERAL AT @
Q\’(, Qg, V(,( “\Pgs,
9, <& 4, SAN
<4, san W
Juan DiegollLorenzo Pérez
Contador General Gerente General
\co
.
N < <
AUDITOR

INTERNO

Sandra Azucena Pér
Auditor Interno
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ESTADO DE PRODUCTOS Y GASTOS COMPARATIVOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 Y 2024
(Cifras expresadas en quetzales)

PRODUCTOS

Productos sobre préstamos
Productos sobre depositos
Otros productos

TOTAL PRODUCTOS
GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
Intereses sobre depositos
Intereses sobre aportaciones

Primas de seguros s/préstamos, depdsitos y aportaciones

Fondo de garantia s/ahorros
Otros gastos financieros
TOTAL, GASTOS FINANCIEROS
GASTOS DE GOBERNABILIDAD
Dietas y viaticos directivos
Capacitacion directivos

Otros gastos directivos

Gastos de asamblea y reuniones
TOTAL, GASTOS DE GOBERNABILIDAD
GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos

Prestaciones laborales

Viaticos y transporte
Capacitaciéon y entrenamiento
Mercadeo

Educacién asociados
Arrendamientos

Aguay energia eléctrica
Comunicaciones

Papeleriay utiles

Combustibles y lubricantes
Reparaciones y mantenimiento
Seguridad y vigilancia

Seguros

Impuestos y contribuciones
Honorarios profesionales
Servicios prestados

Traslados de valores
Depreciaciones y amortizaciones
Estimaciones

Productos devengo

Otros gastos

TOTAL, GASTOS DE ADMINISTRACION
TOTAL, GASTOS
RESULTADO DEL EJERCICIO

(-) RESULTADO APLICADO A LAS RESERVAS

RESULTADO NETO

2025
334,631,392.00
37,958,282.00
8,556,256.00

2024
319,258,222.00
19,433,975.00
5,785,324.00

381,145,930.00

344,477,521.00

148,701,928.00
5,210,838.00
29,387,675.00
556,597.00
1,538,768.00

118,556,922.00
4,431,525.00
23,979,247.00
427,130.00
3,738,436.00

185,395,806.00

151,133,260.00

1,228,691.00 1,129,686.00
116,070.00 118,280.00
241,025.00 145,142.00
548,949.00 494,074.00
2,134,735.00 1,887,182.00

32,351,007.00
29,496,601.00
1,296,270.00
900,022.00
5,996,105.00
959,072.00
2,038,126.00
898,984.00
5,497,035.00
1,732,936.00
1,018,023.00
2,940,565.00
2,910,936.00
1,565,212.00
995,950.00
2,399,257.00
8,800.00
175,400.00
6,849,205.00
92,172.00
0.00
6,104,174.00

27,372,831.00
27,340,689.00
1,164,342.00
772,950.00
7,526,941.00
412,843.00
1,644,311.00
790,001.00
4,610,031.00
1,138,556.00
1,044,489.00
3,016,785.00
2,642,677.00
1,538,393.00
301,614.00
404,162.00
8,571.00
350,400.00
5,042,157.00
7,588,360.00
1,212,719.00
5,153,761.00

106,225,852.00

101,077,583.00

293,756,393.00

254,098,025.00

87,389,537.00

90,379,496.00

87,389,537.00

90,379,496.00

0.00

0.00
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PRESENTACION EN GRAFICAS SOBRE CRECIMIENTOS

GRAFICA DEL CRECIMIENTO DE ACTIVOS
(Cifras expresadas en Quetzales)

MILLONES

4,500,000,000 -
4,000,000,000 -
3,500,000,000 -
3,000,000,000 -
2,500,000,000 -
2,000,000,000
1,500,000,000 -
1,000,000,000 -

500,000,000 -

o A
ANOS 2021 2022 2023 2024 2025

GRAFICA DEL CRECIMIENTO DE PRESTAMOS
MILLONES (Cifras expresadas en Quetzales)

3,000,000,000 -
2,500,000,000 -
2,000,000,000 -
1,500,000,000 -
1,000,000,000 -

500,000,000 -

o -
Aflos 2021 2022 2023 2024 2025

GRAFICA DEL CRECIMIENTO DE AHORROS
MILLONES (Cifras expresadas en Quetzales)

3,500,000,000

3,000,000,000
2,500,000,000
2,000,000,000
1,500,000,000
1,000,000,000

500,000,000




4. ACREDICOM M Memoria:
AHORRO Y CREDITO de Labores=

GRAFICA DEL CRECIMIENTO DE APORTACIONES
MILLONES (Cifras expresadas en Quetzales)
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120,000,000
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20,000,000 -
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GRAFICA DEL CRECIMIENTO DE CAPITAL INSTITUCIONAL
MILLONES (Cifras expresadas en Quetzales)
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MILES GRAFICA DEL CRECIMIENTO DE ASOCIADOS
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0 -
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PROYECTO DE APLICACION AL RESULTADO DEL EJERCICIO 2025

El Consejo de Administracion con base al articulo 49 del estatuto en vigencia, presenta a la Honorable

Asamblea General Ordinaria Obligatoria, la aplicacion del Resultado del Ejercicio Contable del afno 2025,
el que se realizd de la manera siguiente:

Resultado del Ejercicio Contable 2025 Q 87,389,537.40
Menos el 70% para |la Reserva Irrepartible | Q 61,172,676.18
Menos el 20% para la Reserva Institucional | Q 17,477,907.48
Menos el 10% para Reserva Social Q 8,738,953.74
Resultado Neto Q. 0.00

El Consejo de Administracion propone a la Honorable Asamblea General Ordinaria Obligatoria,
que el 10% del resultado del ejercicio del afio 2025, sea utilizado en los siguientes proyectos:
A). Reforestacion Cooperativista en Alianza con la Naturaleza, por un monto de: Q.2,500,000.00,
contribuyendo asi al mejoramiento de nuestro medio ambiente. B). Mantenimiento y mejoras al
Centro de Desarrollo Integral la Pradera “Juan Vander Vaeren”, propiedad de la Cooperativa, por un
monto de: Q.1,538,953.74. C). Programas de educacién, formacién, capacitacion, equipamientoy
mantenimiento para modulos “Manuel Julio Salas Pérez” por un monto de: Q.1,000,000.00.
D). Proyecto de becas educativas por un monto de: Q.1,000,000.00. E). Proyecto de tratamiento
de residuos solidos por un monto de: Q.1,700,000.00. y F). Construccion de Parque de Bienvenida
a Tejutla por un monto de: Q.1,000,000.00.

Atentamente,

¢OICoy
&

R
< <
Agﬁ,ﬂfsﬁﬁggN Jeisell Ligbeth Vasquez Sandoval
Presidente ? é,é” Vicepresidente

Walter{Estuardo hi
Secretario

auricio Milvian Dafite fioz Arrivillaga

Vocal |

Vocal ll
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PRESENTACION DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DURANTE EL ANO 2025

Presentamos la ejecucion de los proyectos de la aplicacion de los resultados del ejercicio contable del
afo 2024, en donde se aprobaron por la Asamblea General Ordinaria Obligatoria, segun acta No. 183
punto 6.7 de fecha 21 de marzo de 2025.

ACREDICOM K

amERg v oo ad o il

80

R T e e

A) Proyecto de reforestacion Cooperativista en Alianza con la Naturaleza 2025

MONTO AUTORIZADO Q. 2,500,000.00 RESULTADOS ALCANZADOS
MONTO EJECUTADO Q. 2,450,500.00 . o

98% EJECUTADO 4,053 | Asociados Beneficiados

La diferencia de Q. 49,500.00 serad ejecutado en el mes de 665,150 | Arbolitos Entregados

marzo de 2026. 599 | Hectareas Reforestadas

La historia de Cooperati\{a ACREDICOM R. L., ha esta@o 70 | Viveros Forestales Apoyados
marcada por un compromiso permanente con la proteccion

del medio ambiente y el uso responsable de los recursos 4,206 | Asociados Capacitados
naturales. En ese marco, el Proyecto de Reforestacién

Cooperativista se consolida como una accidén estratégica de 24 | Campaiias de Reforestacion
proyeccion social, orientada a mitigar los efectos del cambio
climaticoy a fortalecer la restauracion de areas degradadas en
los territorios donde la Cooperativa tiene presencia.

18 | Especies Forestales

AREAS DE INTERVENCION

T Campanas de reforestacion: Las campanas de
reforestacion constituyen el eje visible del proyecto,
promoviendo la participacién activa de los asociados y sus
familias en la restauracion de areas degradadas.

W Produccion de plantas en viveros forestales: La
produccion de plantas forestales se desarrolla mediante el
fortalecimiento de viveros forestales locales y comunitarios, a
los cuales se brinda acompanamiento y asistencia técnica
especializada.

! Capacitaciones y cultura forestal: El proyecto impulsa
procesos de capacitacion dirigidos a asociados, estudiantes y
grupos organizados, con el objetivo de fortalecer
conocimientos y promover una cultura forestal responsable.
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L Seguimiento y asistencia técnica en campo
A través de visitas técnicas, se brinda asesoria personalizada a los asociados, se evalua el estado de las
plantacionesy se recomiendan practicas de manejo adecuadas segun las condiciones del sitio.

Elinforme financiero del aino 2025 es el siguiente:

No. Renglon Planificado  Ejecutado
1 Reforestacion 1,533,062.50 1,533,062.50 100
2 Viveros Forestales 136,605.00 136,605.00 100
3  Capacitacion 230,664.45 230,664.45 100
Un Coordinadory cuatro técnicos
4 Forestales 494,400.00 453,200.00 92
5  Apoyo logistico 26,560.00 26,560.00 100
6 Viaticos/combustible 78,708.05 70,408.05 89
TOTAL 2,500,000.00 2,450,500.00 98
LOGROS DEL PROYECTO

El Proyecto de Reforestacién Cooperativista ha logrado consolidar un modelo de
trabajo integral que combina reforestacidon, asistencia técnica y educacion
ambiental, generando beneficios directos para los asociados y el medio ambiente.

Las acciones desarrolladas han permitido ampliar la cobertura forestal, contribuir
a la recuperacion de areas degradadas y fortalecer la proteccién de los recursos
naturales.

Se alcanzé el reconocimiento de “Amigos del Bosque” otorgada por el Instituto
Nacional de Bosques (INAB) por destacar en el apoyo a la reforestaciéon y
conservacion forestal. Este galardon refleja el firme compromiso institucional con
la protecciéon del medio ambiente.

EXPECTATIVAS Y PROYECCION

Se proyecta fortalecer las acciones del Proyecto de Reforestacion Cooperativista
mediante la mejora de los procesos técnicos, la optimizacion de la produccion en
viveros forestales y la diversificacion de especies.

Se priorizard el fortalecimiento de las capacitaciones en cultura forestal, el
incremento de la participacién de asociados, jovenes y comunidades y el
seguimiento técnico en campo para mejorar la sobrevivencia y el manejo de las
plantaciones.
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B) Mantenimiento y Mejoras al Centro de Desarrollo Integral La Pradera “Juan Vander
Vaeren”.

En Asamblea General Ordinaria Obligatoria se aprobd el proyecto de Mantenimiento y Mejoras al Centro de
Desarrollo Integral La Pradera “Juan Vander Vaeren”, propiedad de la Cooperativa. Este proyecto tiene como objetivo
preservar las instalaciones en éptimas condiciones, garantizando asi una estadia c6moda, agradable y placentera
para los asociados y visitantes. Para su ejecucion, se asignd un presupuesto de Q.2,500,000.00.

1. Mantenimientoy Mejoras

Se realizardn las siguientes mejoras para mantener en buen estado las infraestructuras existentes.

e Aplicacion de pintura al Centro de Convenciones y construcciones
principales, incluyendo graderios, y barandas de estadioy canchas
polideportivas: Q.389,672.00.

e Mantenimiento al pozo mecéanico. Q.120,704.00.

e Colocacion de treinta metros lineales de pérgolas en la piscina.
Q.102,479.40.

e Remodelacion de piscinay cambio de piso en su interiory
alrededores. Q.600,955.85.

e Construccion de puente y tarima de madera en area de churrasqueras.
Q.143,930.80.

e Componentes para climatizacién y filtros de piscina. Q.139,672.90.

e Reparaciones, resanes y revestimientos en centro de convencionesy
otras construcciones. Q.64,725.00.

e Instalacién de fuente de concretoy 1 pila. Q.10,175.00.

2. Construcciones

Se realizardn las siguientes construcciones.

° Bodega en area de estadio. Q.78,459.00

° Captacion de filtrado en area de camerinos del estadio.
Q.13,200.00

° Cuarto para circular los tanques de agua. Q.157,192.00

e  Ampliacion de espacioy muro en area de piscina.
Q.64,280.00

e Trabajos de remodelacién en terrazas espafnolas y techos
del salon Intermedio. Q.460,380.50
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3. Mobiliarioy Equipo

Se compro mobiliario y equipo con el propdsito de brindar un mejor servicio.

o Compra de una trapeadora para los salones. Q.49,950.00.
o Compra de una sopladora y una aspiradora. Q.3,608.10.
° Compra de diez bancas bronceadoras de madera. Q.21,400.00.

o Casilleros para zapatos y ropa en area de juegos infantiles y
gimnasio. Q.13,939.10.

o Compra de un podio. Q.6,210.00.

o Compra de churrasqueras movibles, frigobares, espejos,
bocinasy colchonetas para las cabanas, Q.30,621.02.

Resumen
Monto Autorizado: Q.2,500,000.00. Monto Ejecutado: Q.2,471,554.67

98% Ejecutado. La diferencia de Q.28,445.33 sera ejecutada en el mes de marzo de 2026

C) Programas de Educacion, Formacion y Capacitacion, Equipamiento y Mantenimiento
para Moédulos “Manuel Julio Salas Pérez”

Este proyecto tiene como finalidad proporcionar a los asociados de la Cooperativa Acredicom R.L.,
acceso a cursos, capacitaciones, talleres y programas de formacién. Para su ejecucidn, se asignd un
presupuesto de Q.1,000,000.00. Se llevaron a cabo los siguientes eventos, abarcando todas las agencias
de la Cooperativa.

1. Cursos de Gastronomia

Se invirtieron Q.63,215.00 para el desarrollo de cursos y fortalecer las habilidades culinarias de los
asociados de la Cooperativa, siendo los siguientes:

e Cocinalnternacional Basica

e Refacciones en Tendencia

e (Cocina ltaliana

e Reposteria Basicay variada

e Postres frios, Calientes, Fritos y Saludables
e Carnesa laParrillay Asados

e Cocina Mexicana

e  Gastronomia Infantil

e Envasadosy Mermeladas
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2. Cursos Agricolas y Pecuarios

Se destinaron Q.37,020.00 para fortalecer la capacidad productiva
de los asociados de la Cooperativa, con los siguientes cursos:

e Jardineria Basica

e Elaboraciéon de Concentrados

e Crianza de Aves de Corral

e Cuidado de Ganado Mayor

e Especies Domésticas

e Elaboracioén de Fertilizantes

e Elaboracion de Productos para Higiene Personal
e Flores en Macetas

e  Cultivos Bajo Invernadero

3. Cursos de Habilidades y Emprendimiento

Se desarrollaron los siguientes cursos, con una inversion total de Q.387,380.00

[/

e Masterclass sobre Inteligencia Emocional en
todas las agencias de la Cooperativa

e Electromecanicay Electrotecnia Automotriz

e Robética para nifos

e Cortey Confeccion

e Comunicaciony Liderazgo

e Mecanica de Motos

Equipamiento Q.153,431.92. Se adquirié mobiliario y equipo cémo:
Horno y estufa industrial, refrigerador, tres batidoras, dos balanzas,
tres licuadoras, utensilios menores, banners, banderas.

Logistica de cursos Q.199,734.30 y recursos tecnolégicos e
insumos por Q.153,702.67.

ALCANCE
y jardineria basica con el tema:
Gastronomia 31 609 o ST
m Implantacion y Mantenimiento

Agricola y Pecuario 12 246 de Zonas Verdes, otorgadas por el
Ministerio de Trabajo

Habilidades y Emprendimiento 49 7,597 T A :

Total 92 8,452

Resumen
Monto Autorizado: Q.1,000,000.00. Monto Ejecutado: Q.994,483.89
99% Ejecutado. La diferencia de Q.5,516.11 se ejecutara en el mes de marzo de 2026
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D) Proyecto de Becas Educativas

Monto Autorizado Q.800,000.00 Monto Ejecutado Q.723,789.68
90 % ejecutado, la diferencia de Q.76,210.32 se ejecutara en el mes de marzo
2026.

El Proyecto de Becas tiene como objetivo principal promover el acceso y la
permanencia de nifos, nifas y jévenes en los centros educativos. Contribuir
al desarrollo socioecondmico de familias de escasos recursos econdémicosy
promover la igualdad de oportunidades educativas.

Proceso de seleccion de beneficiarios

Se realizaron procesos en coordinacién con el Ministerio de Educacién, para
poder tener la aprobacion e insercion a los diferentes centros educativos,
donde tiene cobertura la Cooperativa. Visitas a diferentes centros educativos
condirectores y docentes, visitas a 225 domicilios, para validar informaciony
generar un expediente de cada candidato a beca, seleccionando en total 214
becarios.

Lanzamientos del proyecto

Se realizo, este proceso, en las 24 agencias de ACREDICOM R.L., dando a conocer sobre el
proyecto, objetivos, finalidad, recomendacionesy uso adecuado de la beca, entrega simbdlica
por medio de un certificado y proceso de transferencia de ahorro condicionado (TAC) de 214

becas.

Resultados

Se otorgaron 214 becas educativas mediante la Transferencia de ahorro Condicionado, (TAC),
en las 24 agencias, siendo beneficiados 26 escuelas de nivel primario, 18 institutos de nivel
basicoy 22 institutos de nivel diversificado, apoyando por medio de la Cooperativa a un total de
66 centros educativos, siendo un promedio de 3 becas por centro educativo y 9 becas en

promedio por agencia.

Informe financiero 2025

Descripcion Becas por nivel | Monto mensual beca Monto total beca Monto Autorizado | Monto ejecutado

PRIMARIA 93 Q. 200.00 Q. 2,400.00 Q. 172,800.00 Q. 223,200.00
BASICO 60 Q. 250.00 Q. 3,000.00 Q. 216,000.00 Q. 180,000.00
DIVERSIFICADO 61 Q. 300.00 Q. 3,600.00 Q. 259,200.00 Q. 219,600.00
Subtotal 214 Q. 648,000.00 Q. 622,800.00
Salarios, Coordinadory Técnico Q. 104,950.00 Q. 71,150.00
Viaticos, Combustible, Hospedaje Q. 31,200.00 Q. 8,448.68
Mobiliario y equipo Q. 15,850.00 Q. 21,391.00
Subtotal Q. 152,000.00 Q. 100,989.68
Total Q. 800,000.00 Q. 723,798.68

Porcentaje de ejecucion

90%
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E) Proyecto de tratamiento de residuos sélidos

MONTO AUTORIZADO

Q.2,237,949.61

MONTO EJECUTADO

Q.1,974,512.17

88.23% EJECUTADO

La diferencia de Q.263,437.44 se ejecutara durante el mes de marzo del afio 2026.

Programas de capacitacion desarrollados:

1. Visitas domiciliarias: Implementadas en 600 familias asociadas y
no asociadas de las 24 agencias de la Cooperativa desarrollando las
tematicas: separacion, clasificacién, almacenamiento, disposicién
finaly reduccion de residuos.

2. Sesiones ludicas educativas: Desarrolladas en 24 escuelas
primarias (4.° a 6.° grado), alcanzando a 3,532 estudiantes, y en 24
institutos de nivel medio (ciclo basico), con 5,271 estudiantes,
abordando las tematicas: separacion, clasificacion, almacenamiento,
disposicion finaly reduccidén de residuos.

3. Sesiones de educacion comunitaria: Ejecutadas en 24 agencias de la
Cooperativa, con la participacion de 62 grupos de interés y un alcance de
581 personas, asociadas y no asociadas, desarrollando las tematicas:
separacion, clasificacion, almacenamiento, disposicion finaly reduccion
deresiduos.

4. Edificio modelo en GIRDS: Implementado en la Agencia de la Ciudad
de Guatemala, mediante procesos de induccidn, capacitaciony dotacion
de recipientes al personal del Edificio Dubai Center, atendiendo las
particularidades del contexto urbano.

Elinforme financiero correspondiente al afo 2025 se presenta a continuacion:

Renglon Autorizado  Ejecutado

1 Salarios, vidticos y combustible Q. 764,284.00| Q. 620,341.67| 81.17%
2 Talleres de capacitacion, lanzamientos, reuniones informativas Q. 135,744.00| Q. 116,372.15| 85.73%
3 Estudios y andlisis que sustentan el proyecto Q. 8,000.00 | Q. 7,925.00 | 99.06%
4 Desarrollo de actividades y talleres para la construccién de la

estrategia de cambio de comportamiento del proyecto Q. 4,000.00 | Q. 2,280.00| 57.00%
5 Compra de recipientes para basura e implementacion de

programas de capacitacién del proyecto Q. 1,271,921.61| Q. 1,179,593.35 | 92.74%
6 | Actividades para la evaluacion del proyecto Q.  54,000.00| Q.  48,000.00| 88.89%
Total Q. 2,237,949.61| Q. 1,974,512.17 | 88.23%
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Logros

1. Alianzas estratégicas entre ACREDICOM R. L. CUSAM/USAC y las DIDEDUC de San Marcos y Huehuetenango.

2. Participacion de mujeres jefas de hogar en visitas domiciliarias sobre separacion, clasificacidon, manejo
y reduccién de residuos.

3. Involucramiento activo de jovenes, ninosy nifias en la construccion de aprendizajes sobre la gestidn integral
de residuos y desechos sélidos.

4. Ejecucién de un operativo de recoleccién de residuos del km 262 al 282 de la ruta hacia el municipio de
Tejutla, incluyendo levantamiento, traslado y disposicion final de los residuos.

5. Atencién a solicitudes de capacitaciony dotacion de recipientes para la clasificacion de residuos a diversos
sectores.

6. Respuesta inmediata a la problematica de gestién de residuos por parte de autoridades municipales,
comunitarias e instituciones afines.

7. Innovacién en la responsabilidad ambiental empresarial de ACREDICOMR. L., ante los entes rectores
nacionales de GIRDS.

Entrega de recipientes para clasificacion de residuos sélidos:

Cantidad de kits

Establecimiento Cantidad atendida

entregados
Escuelas 168 768
Institutos 144 552
Grupos de interes 168 408
Oficinas Técnicas
24 240
Municipales
Agencias 25 81
Solicitudes
. 60 303
varias/bodega
Totales 589 2,352

Expectativa

Para los préximos anos, se dara continuidad a actividades orientadas al cambio social y de
comportamiento mediante las metodologias de Arte, Comunicacion y Movilizacion Social. Ademas, se
entregaran recipientes para la clasificacion de residuos, con el fin de fortalecer la gestion integral e
involucrar a mas asociados en el proyecto GIRDS.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMISION DE VIGILANCIA,
DURANTE EL ANO 2025.

La Comisién de Vigilancia conforme a lo establecido en el articulo 20 numeral 4 del Reglamento de la Ley
General de Cooperativas, acuerdo gubernativo 7-79 del Ministerio de Economiay al Articulo 41 inciso i) del
estatuto vigente, presenta a la Honorable Asamblea General Ordinaria Obligatoria, el informe de las
actividades desarrolladas durante el ano 2025, de la siguiente manera:

1. Se emitié el dictamen favorable a los Estados Financieros de la Cooperativa al 31 de diciembre del
ano 2024.

2. Separticipd en reuniones conjuntas con el Consejo de Administracion para evaluar la planificaciony
ejecucion presupuestaria, asi como para conocer los Estados Financieros.

3. Se emitié opinién favorable para que seis asociados participaran en el proceso de eleccién como
candidatos a ocupar un cargo directivo dentro del Consejo de Administraciony Comision de
Vigilancia.

4. Juntamente con el Consejo de Administraciéon se conocid y analizé, el informe de la Auditoria Externa
practicada a los Estados Financieros de la Cooperativa por el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre 2024, realizada por la firma de Auditoria Sapén Coyoy & Asociados S.C., velando
por el cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

5. Mensualmente se conocié el informe de la Auditoria Interna, con la finalidad de velar por el
cumplimiento del control interno, asi como el cumplimiento de las Normas, Politicasy
Procedimientos para Prevenir el Lavado de Dinero u Otros Activos y Prevenir y Reprimir el
Financiamiento del Terrorismo.

6. Se conocieron los informes semestrales de auditoria interna sobre el cumplimiento de los
programas, normas, politicas y procedimientos para prevenir el lavado de dinero u otros activos 'y
reprimir el Financiamiento del Terrorismo.

7. Juntamente con el Consejo de Administracion, se conocieron los informes de Calificacion de Riesgos
del Fondo de Garantia MICOOPE.

8. Se practico arqueos de Caja General, Caja Chica, Caja de Receptores y ATM, en las distintas
agencias de la Cooperativa, con el objetivo de verificar que el efectivo coincida con los saldos que
indica la contabilidad, obteniendo resultados satisfactorios.

9. Serevisaron los libros auxiliares de bancos de las agencias que tienen cuentas constituidas en los
diferentes bancos del sistema, con lafinalidad de verificar que los registros coincidan con los
registros contables.

10. Se revisaron de forma selectiva, conciliaciones bancarias de las cuentas que tiene constituidas la
Cooperativa en los diferentes bancos y de las cuentas constituidas en FENACOAC-MICOOPE.

11. Se practicaron inventarios fisicos de Activos Fijos, segun tarjetas de responsabilidad con el objetivo
de verificar que el Equipo de Cdémputo, Equipo de Oficina, Mobiliario y Vehiculos estén
salvaguardados por los empleados que los utilizan y que cuenten con su respectivo nimero de
inventario.

12. Se revisaron de forma selectiva expedientes de préstamos concedidos a los asociados, directivos 'y
empleados de la Cooperativa, con el objetivo de verificar el cumplimiento del Manual de Politicasy
Procedimientos de la Gestion de Créditos, obteniendo resultados satisfactorios.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Se revisaron los libros de Actas, de los Comités Técnicos de Créditos, observando el cumplimiento a
las disposiciones establecidas en el Manual de Politicas y Procedimientos de la Gestion de Créditos.

Serevisd de forma selectiva, certificados de depdsitos a plazo fijo, vigentes y cancelados de los
asociados, con el objetivo de verificar que los datos coincidan con los del sistema de computo,
obteniendo resultados satisfactorios.

Se revisaron comprobantes de gastos, con el objetivo de verificar la no existencia de usos indebidos
de los recursos financieros de la Cooperativa por parte de Directivos, Gerente General y
Colaboradores.

Se revisaron selectivamente expedientes de créditos en estado moroso, con el objetivo de verificar el
cumplimiento del Manual de Politicas y Procedimientos de la Gestién de Créditos vigente,
obteniendo resultados satisfactorios.

Se verificod la carencia de tratos preferenciales en los procesos, productosy servicios, contratados
en la Cooperativa por sus directivos y empleados, obteniendo resultados satisfactorios.

Se conocio el programa de trabajo del departamento de Auditoria Internay el plan de trabajo de
Oficial de Cumplimiento correspondientes al afno 2025.

Se verifico el cumplimiento del Plan de trabajo de Auditoria Interna del ano 2025, en donde se
comprobd que se cumplio con la ejecucion de las principales lineas de accion.

Se elabord el Plan de trabajo y cronograma de actividades de la Comision de Vigilancia, para el afio
2026.

Atentamente,

piCo
e
¥ COMISION ©
DE
_VIGILANCIA,,
© e}
&

MarlonOsb. to BAmaca Tema
Presidente
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Administracion, la Comision de Vigilancia y la Asamblea General de Asociados de
COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS VARIOS "MOVIMIENTO CAMPESINO DEL ALTIPLANO” RESPONSABILIDAD
LIMITADA — ACREDICOM —

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS VARIOS “"MOVIMIENTO CAMPESINO DEL
ALTIPLANO" RESPONSABILIDAD LIMITADA — ACREDICOM =, “la Entidad” (una cooperativa legalmente autorizada para operar en la Republica de
Guatemala, afiliada al Sistema MICOOPE de la Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito y Servicios Varios de Guatemala, R.L. -FENACOAC),
los cuales comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, y los estados relacionados, de resultados, de movimientos del
patrimonio neto y de flujos de efectivo, por el afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas de contabilidad significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacién financiera de
COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS VARIOS “"MOVIMIENTO CAMPESINO DEL ALTIPLANO" RESPONSABILIDAD LIMITADA — ACREDICOM
- al 31 de diciembre de 2025, asi como los resultados de sus operaciones, los movimientos del patrimonio neto y sus flujos de efectivo, correspondientes
al afio terminado en esa fecha, de acuerdo con el "Manual de Normas Contables para Cooperativas de Ahorro y Crédito y para Cooperativas de Ahorro y
Crédito con Actividades Integrales y de Servicios Varios, Segunda Versién”, emitido por la Inspeccién General de Cooperativas INGECOP.

Bases para la Opinion

Condujimos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Atestiguamiento (IAASB por sus siglas en Inglés) bajo la responsabilidad de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC por sus siglas en Inglés).
Nuestra responsabilidad de acuerdo con estas normas se describe en la seccion “"Responsabilidad de los auditores por la auditoria de los estados
financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Entidad de acuerdo con los requerimientos éticos que son relevantes para nuestra auditoria
de estados financieros en Guatemala y hemos cumplido con nuestras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos. Consideramos que
la evidencia recabada durante la auditoria proporciona una base suficiente y apropiada para sustentar nuestra opinion de auditoria.

Asuntos de énfasis
Sin calificar nuestra opinidn, llamamos la atencion al siguiente asunto:
ntabili

En la Nota 2 de los estados financieros, se indica que los estados financieros fueron preparados utilizando la base de contabilidad establecida en el "Manual
de Normas Contables para Cooperativas de Ahorro y Crédito y para Cooperativas de Ahorro y Crédito con Actividades Integrales y de Servicios Varios,
Segunda Versidn”, emitido por la Inspeccidon General de Cooperativas INGECOP, el cual brinda una base comprensible de contabilidad diferente de las
Normas de Contabilidad NIIF® emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) como se explica en dicha nota.

Otro Asunto

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y por el afio terminado en esa fecha, fueron examinados por otra firma de auditores independientes,
quienes emitieron su dictamen con fecha del 14 de febrero de 2025, expresando una opinién sin salvedades.

Responsabilidades de la Administracién y los encargados del gobierno de la Cooperativa por los estados financieros

La Administracién de la Cooperativa es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros antes referidos, elaborados de
conformidad con las politicas de contabilidad establecidas para cumplir con el Manual de Normas Contables para Cooperativas de Ahorro y Crédito y para
Cooperativas de Ahorro y Crédito con Actividades Integrales y de Servicios Varios version 2.0, autorizado por la Inspeccién General de Cooperativas
INGECOP. Esta responsabilidad comprende el disefio, implementacion y mantenimiento del control interno necesario para que dichos estados estén libres
de desviaciones materiales, ocasionadas por fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en
marcha, revelando, segun corresponda, asuntos relacionados con la continuidad de la operacidn y usando el principio contable de negocio en marcha, a
menos que la Administracion tenga la intencion de liquidar la Entidad o cesar operaciones, o bien, que no tenga una alternativa mas realista que hacerlo.

fdell
Parker Randall G la, 5.A. | Cc lores Piblicos y Consultores de Negocios
Sa. Avenida 5-55, Zona 14, Europlaza World Business Center, Torre 3, Piso 9, Oficina # 903, 01014, Guatemala, C.A.
T+(502) 2333-4802, + 1(949) 313-7270 | E informacion@ parkerrussell.net | www.parkerrussell.net
AN MO RDENT MEMBEA OF
Parker Randall Guatemala, S.A. is a member firm of Parker Russell International Ltd (PRIL). PRIL and the member firms are not a worldwi Services are delivered by o Pal'ker RI.ISSQ“
the member firms, PRIL and its member firms are not agents of, and do not eblige, one another and are not liable for one another’s acts or omissions. Please see the website for INTERNATIONAL

further details at www.parkerrussellinternational.com. List of offices and partner’s names are available at the above address.
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Los encargados del gobierno de la Cooperativa son responsables de la supervision de su proceso de reporteria financiera.
Responsabilidad de Jos auditores por la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos consisten en obtener sequridad razonable sobre si los estados financieros, considerados como un todo, estan libres de desviaciones
materiales, ocasionadas por fraude o error y en emitir un informe de auditoria que incluya nuestra opinidn sobre dichos estados. Seguridad razonable
es un nivel alto de certeza, pero no es garantia de que una auditoria de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria detectara siempre desviaciones
materiales cuando éstas existan. Las desviaciones pueden surgir por fraude o error y son consideradas materiales si, individualmente o de forma
agregada, se podria esperar razonablemente que influyan las decisiones econdmicas que tomarian los usuarios con base en estos estados financieros.

Como parte de una auditoria conducida de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria, hemos ejercido juicio profesional y mantenido una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Nosotros también hemos:

+ Identificado y evaluado los riesgos de errores materiales en los estados financieros, debido a fraude o error, disefiado y llevado a cabo los
procedimientos de auditoria en respuesta a estos riesgos y obtenido evidencia de auditoria suficiente y apropiada para sustentar nuestra opinidn.
El riesgo de no detectar una desviacién material resultado de fraude es mayor a no detectar una desviacion resultado de error, debido a que el
fraude puede involucrar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erradas o la elusidn del control interno.

+  Obtenido un conocimiento del control interno relevante para nuestro examen, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria apropiados en
funcion de las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

¢ Evaluado lo apropiado de las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y las divulgaciones
correspondientes, realizadas por la Administracion de la Entidad.

*  Concluido sobre el uso adecuado del principio contable de negocio en marcha por parte de la Administracion de la Entidad, basados en la evidencia
de auditoria obtenida y concluido sobre si existe o no una incertidumbre material, relacionada con hechos o condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha. En caso nosotros concluyésemos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en
los estados financieros, y si dichas revelaciones no fuesen adecuadas, se requiere que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria; sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden
ser causa de que la Entidad deje de ser un negocio en marcha.

+ Evaluado la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacién revelada, y si los estados
financieros presentan las transacciones y hechos subyacentes de manera que logren su presentacion razonable.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno de la Cooperativa para tratar, entre otros asuntos, el alcance planificado y la programacién de
fechas para la ejecucién de la auditoria; asi como cualquier asunto importante, que en caso de existir y ser detectados durante el examen, podria incluir
entre otros, deficiencias significativas de control interno.

PARKER RANDALL GUATEMALA, S.A.
Firma miembro de
PARKER RUSSELL INTERNATIONAL

Conigdor'Publico y Auditor
Colegiado CPA - No. 1632

Erick Luciano Leony Ramirez, NIT: 2478463-K
Parker Randall Guatemala, S.A., NIT: 7080400-1

Guatemala, C.A., 02 de febrero de 2026
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de Labores:
DICTAMEN DE LA COMISION DE VIGILANCIA

La Comision de Vigilancia, es el drgano encargado del Controly Fiscalizacién de la Cooperativay en base
a lo anterior, amparados en el articulo 41, inciso c) del Estatuto en vigencia, hemos revisado las
operaciones que aparecen en el Balance General y el Estado de Resultados correspondiente al periodo
contable del 01 de enero al 31 de diciembre del ano 2025.

Dado a que durante el periodo tuvimos conocimiento de las operaciones contables y administrativas de la
Cooperativa, tenemos conocimiento de las cifras que se reflejan, en consecuencia y en opinién, esta
Comision.

DICTAMINA:

Que el Balance General del cierre contable al 31 de diciembre del ano 2025y el Estado de Resultados del
01 de enero al 31 de diciembre del mismo afo, presentan razonablemente la situacion financiera de la
Cooperativa, de acuerdo con examenes realizados por esta Comision y en base a la opinion favorable del
Licenciado: Erick Luciano Leony Ramirez, Contador Publico y Auditor, socio director de la firma de
Auditoria Parker Randall Guatemala, S.A.

Por lo que esta Comisién se pronuncia favorablemente.

Atentamente,

ico

o‘?“eo "

¥ COMISION
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L VIGILANCIA ,,
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<

MarlonOsb. to BAmaca Tema

Presidente
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PROYECCIONES ECONOMICAS PARA EL ANO 2026

INGRESOS ECONOMICOS

Aportaciones ingresadas

(Cifras expresadas en quetzales)

Depdsitos de ahorro ingresados

Préstamos recuperados
TOTAL INGRESOS

EGRESOS ECONOMICOS

Aportaciones retiradas
Depdsitos de ahorro retirados
Préstamos concedidos
TOTAL EGRESOS

ACTIVO TOTAL
PRESTAMOS

AHORROS
APORTACIONES
CAPITAL INSTITUCIONAL
ASOCIADOS

INFANTO JUVENIL

MOROSIDAD

METAS PARA EL ANO 2026

(Cifras expresadas en quetzales)

CRECIMIENTO

557,066,770.00
430,106,386.00
403,592,489.00
23,519,430.00
30,000,000.00
13,700
4,604

iNDICE
1.10%

CANTIDAD

93,000,000.00
4,450,000,000.00
1,099,893,614.00

5,642,893,614.00

69,480,570.00
4,046,407,511.00
1,530,000,000.00

5,645,888,081.00

SALDOS AL

31/12/2026
4,564,483,255.00
2,992,227,794.00
3,605,941,771.00
164,321,397.00
585,541,210.00

189,305

46,055

CANTIDAD
32,914,506.00
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PRESUPUESTO DE PRODUCTOS Y GASTOS PARA EL ANO 2026

(Cifras expresadas en quetzales)

PRODUCTOS

Productos sobre préstamos
Productos sobre depdsitos
Otros productos

TOTAL DE PRODUCTOS
GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
Intereses sobre depdsitos
Intereses sobre aportaciones

Primas de seguros s/préstamos, depdsitos y aportaciones

Fondo de garantia s/ahorros
Otros gastos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
GASTOS DE GOBERNABILIDAD
Dietas y viaticos directivos
Capacitacién directivos

Otros gastos directivos

Gastos de asambleay reuniones
TOTAL GASTOS DE GOBERNABILIDAD
GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos

Prestaciones laborales

Viaticos y transporte
Capacitaciéon y entrenamiento
Mercadeo

Educacion asociados
Arrendamientos

Aguay energia eléctrica
Comunicaciones

Papeleriay utiles

Combustibles y lubricantes
Reparaciones y mantenimiento
Seguridad y vigilancia

Seguros
Impuestos y contribuciones
Honorarios profesionales
Servicios prestados

Traslado de valores
Depreciaciones y amortizaciones
Estimacionesy provisiones
Otros gastos

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

TOTAL GASTOS
RESULTADO DEL EJERCICIO

CANTIDAD
385,266,783.00
44,891,328.00
6,500,000.00

436,658,111.00

196,446,690.00
6,637,488.00
44,066,188.00
800,000.00
2,200,000.00

250,150,366.00

1,775,000.00
310,000.00
200,000.00
700,000.00

2,985,000.00

44,132,000.00
42,366,000.00
1,500,000.00
2,452,600.00
9,000,000.00
1,200,000.00
2,500,000.00
1,500,000.00
7,000,000.00
2,100,000.00
1,600,000.00
3,400,000.00
3,460,000.00
2,000,000.00
2,400,000.00
2,500,000.00
100,000.00
600,000.00
9,562,145.00
8,600,000.00
5,550,000.00

153,522,745.00

406,658,111.00

30,000,000.00
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Guatemala, 27 de enero del 2026
Ref.: DE-116-2026

Sefiores

Asamblea General,

Consejo de Administracion y

Comision de Vigilancia

Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Varios Movimiento Campesino del
Altiplano, R.L.

Presente

Respetables Sefores:

A través del presente Certificamos que Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios
Varios Movimiento Campesino del Altiplano,R.L. es ASOCIADA de la entidad sin
fines de lucro denominada, Administradora del Fondo de Garantia MICOOPE.
Entidad que tiene como objetivo primario fortalecer y velar por la solidez y
estabilidad del Sistema Cooperativo Federado MICOOPE y proveer proteccion a los
asociados de las cooperativas afiliadas, garantizando la devolucién de sus ahorros.

El Fondo de Garantia MICOOPE conforme a sus principios gobernantes protege y
garantiza la devolucion de los ahorros de los asociados a las cooperativas del
Sistema MICOOPE, a través de mecanismos especializados de regulacion vy
supervision financiera, con el fin de fortalecer la cultura de riesgos y promover la
sostenibilidad de las Cooperativas del Sistema MICOOPE. Innovando en su
tecnologia y procesos internos, asi como fortaleciendo las competencias del talento
humano para brindar a las cooperativas asociadas el respaldo, proteccién y garantia
sobre los ahorros que gestionan.

El Fondo representa, ademas, un modelo de auto control del Sistema MICOOPE,
que fortalece la buena gestion financiera y de riesgos de los directivos y
colaboradores de la cooperativa, con el fin de proteger la mayor riqueza de esta,
como lo son los ahorros de los asociados y el capital de la cooperativa.

~ Atentamente;

PBX: 2438-3811
info@fondodegarantiamicoope.com
23 Calle 14-58, zona 4 de Mixco, Condado Naranjo, Edificio Crece, nivel 7, oficina 707, Ciudad de Guatemala.
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Ubicanos en

®2416-6060 | 7557531 |,

Edificio Dubai Center, 1a. Avenida y 13 Calle,
Zona 10, Ciudad de Guatemala.




Protegemos cada paso
de tu historia

Tienen para ti

Mi BENEFICIO

@@ COOPERATIVAS

SEGUROS

COLUMNA

¢ MICOOPE

Requisitos.
Un reconocimiento de vida.
* Ser Asociado durante
un periodo minimo de

5 afios consecutivos. o
Apoyo econdmico en caso

- Ser mayor de 70 anos. de una enfermedad grave.

www.seguroscolumna.com @ Seguros Columna @seguroscolumna

@O NDO
de GARANTIA MICOOPE
nnnnnnnnnnnnnnnn

15 ANOS

Supervisando y respaldando
a las Cooperativas y los ahorros de los Asociados.

Supervision

]

Respaldo

@ PBX: 2438-3811 www.fondodegarantiamicoope.com
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